Piano delle attività

Con il presente piano delle attività s’intende esplicitare le linee di intervento definite nel Piano dell’Offerta Formativa soprattutto per quanto attiene agli aspetti organizzativi e gestionali.

Risorse umane

Il Piano definisce innanzitutto la distribuzione delle risorse professionali assegnate all’organico funzionale di Circolo e che vengono qui riepilogate:

Scuola Elementare – plesso “G. Bovio”

Organico di base                                                           37 docenti

Lingua straniera                                                              3 docenti

Insegnanti di sostegno (2 con decreto del D. S.)             6 docenti

Insegnanti di Religione Cattolica                                     2 docenti + 6 ore      

Distribuzione delle risorse (vedi prospetto allegato)

· Il Collaboratore-Vicario presta 8 ore di attività didattica nella classe 2° sez. E; le altre 14 ore sono dedicate al progetto “prevenzione della dispersione scolastica”;

· L’insegnante Montella Carmine svolge attività didattiche nel laboratorio multimediale con le classi o gruppi di alunni che aderiscono a progetti vari, secondo le indicazioni del Collegio dei Docenti; 

· L’insegnante Mandanici Giuseppina presta 10 ore di insegnamento nella classe 2° sez. E, 10 ore sono impegnate nel progetto “grafico-pittorico” al quale partecipano le classi seconde, 2 ore sono dedicate ad un progetto extracurricolare destinato agli alunni a rischio dispersione;

· L’insegnante Dello Russo Lucia presta 12 ore di insegnamento nella classe 2° sez. E, e 10 ore sono dedicate a specifiche attività di laboratorio a carattere scientifico;

L’assegnazione delle risorse destinate all’inserimento e all’integrazione degli alunni in situazione di handicap, è affidata al Gruppo di Lavoro H di Circolo, che avrà cura di comunicarne l’organizzazione al Collegio dei Docenti (si allega prospetto).

Scuola dell’Infanzia – plesso “Asilo Nido”

Organico di base                                                          18 docenti

Insegnanti di sostegno (1 con decreto del D. S.)             3 docenti

Insegnanti di Religione Cattolica                                    1 docente 

Distribuzione delle risorse (vedi prospetto allegato)

Impiego orario di servizio dei Docenti nella scuola elementare

L’orario di servizio settimanale di ciascun docente comprende:

· Orario per attività didattiche (22 ore);

· Orario per attività di programmazione (2 ore);

· Ore derivanti da compresenza con l’IRC nelle classi in cui non vi sono alunni che si avvalgono di attività alternative;

· Ore derivanti da compresenza con l’insegnante di lingua inglese;

· Ore derivanti dall’organizzazione dell’orario interno al modulo o da forme di flessibilità organizzativa a livello di classi parallele e/o di plesso;

L’intero monte-ore viene utilizzato prioritariamente per garantire in ogni classe una quota oraria non inferiore a 4 ore settimanali di contemporanea presenza dei docenti, da utilizzarsi secondo le modalità definite nel POF, e per:

· coprire supplenze brevi secondo un piano orario definito a livello di plesso;

Attività connesse alla programmazione didattica

Scuola Elementare

Le riunioni del gruppo di programmazione modulare si svolgono secondo il seguente calendario:

· incontri di team di modulo: ogni 15 giorni dalle ore 15.00 alle ore 19.00 (vedi prospetto allegato);

· incontri dedicati a specifici progetti: ogni mese dalle ore 15.00 alle ore 17.00, durante i rientri di programmazione. 

Scuola Materna

La programmazione educativo-didattica e la verifica si svolgeranno con cadenza quindicinale (dalle  ore 16.30 alle ore18.30 – vedi prospetto allegato) .

Le attività rivolte ai bambini dell’ultimo anno sono definite e programmate con riunioni trimestrali alle quali partecipa anche l’insegnante incaricato F.O. – area 1.

Attività per favorire la continuità

fra diversi ordini di scuola (materna – elementare – media)

e fra scuola e famiglia

Sono previsti incontri tra docenti della scuola elementare e materna:

I docenti della scuola materna ed elementare del Circolo si incontreranno durante l’anno per confrontarsi su problemi di ordine didattico ed organizzativo.

Periodicamente sono organizzati incontri e riunioni fra insegnanti delle classi quinte elementari e della scuola media per confrontare i rispettivi programmi di lavoro, le prove d’esame della classe quinta e le prove d’ingresso che la scuola media ha già sperimentato, per avviare una programmazione comune che garantisca continuità nel passaggio tra le elementari e le medie.   

Gruppi di lavoro e commissioni

Team docenti collaboratori del Dirigente Scolastico 

E’ composto dai docenti ai quali il D. S. ha affidato compiti di collaborazione; è presieduto dal D. S.:

· Collaboratore-Vicario: a. sostituzione del D. S.;

                                        b. organizzazione visite guidate;

                                        c. organizzazione orari modulari e di laboratorio;      

·  Collaboratrice:  a.  organizzazione sostituzione colleghi assenti;

b. gestione sussidi didattici;

c. coordinamento attività extracurricolari

· Coordinatrice di plesso:   a. organizzazione sostituzione colleghi assenti;

                                                  b. Gestione sussidi didattici;

                                                  c. coordinamento escursioni e visite guidate.           

Team dei docenti incaricati delle Funzioni-Obiettivo

E’ formato da tutti i docenti ai quali il Collegio ha assegnato l’incarico di Funzione-Obiettivo;

Al momento dell’assunzione della funzione ciascun docente incaricato presenta al Collegio un piano delle attività da svolgere;

Al termine dell’anno scolastico ciascun docente incaricato presenta al Collegio una relazione delle attività svolte.

· Area n° 1: funzione: Valutazione delle attività del piano (ricercare nuove modalità di verifica e valutazione);

· Area n° 2: funzione: Cura della documentazione educativa e didattica, per la costruzione della memoria storica e la diffusione interna ed esterna dei prodotti scolastici;

· Area n° 2 bis: Coordinamento rapporti scuola-famiglia, sostegno al lavoro dei docenti per lo sviluppo della loro professionalità;

· Area n° 3: interventi e servizi per gli studenti, viene curata dal responsabile del progetto per la prevenzione della dispersione scolastica.

Staff di Direzione


Ne fanno parte i componenti dei due gruppi precedenti; di volta in volta – in relazione agli argomenti posti all’ordine del giorno – vi possono partecipare altri docenti (responsabili di commissioni e/o di gruppi di lavoro, di specifici progetti didattici, ecc…)

Riunioni collegiali

Collegio dei Docenti (riunioni ordinarie)

Prima decade di ottobre 

Seconda decade di novembre

Fine gennaio

Maggio

Giugno
Approvazione POF e atti connessi 

(incarichi FO, accesso al fondo d’Istituto).

Piano delle attività di aggiornamento, piano

attività per la continuità fra diversi ordini 

di scuole.

Verifica quadrimestrale attività POF.

Adozione libri di testo, formazione 

commissioni d’esame, programmazione 

attività mese di giugno.

Verifica annuale attività POF.

La seduta che si tiene nel mese di maggio è riservata solo ai docenti di scuola elementare; tutte le altre riunioni sono organizzate secondo il seguente orario: 16.30 – 18.30 (vedi prospetto allegato). 

Consigli di Interclasse/Intersezione

Il Consiglio d’interclasse/intersezione si riunisce nel plesso di appartenenza, in via ordinaria:

· all’inizio dell’anno scolastico;

· al termine del I quadrimestre;

· al termine dell’anno scolastico.

Al termine del I quadrimestre e al termine dell’anno scolastico, il consiglio esamina anche i problemi inerenti alla valutazione degli alunni.
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